OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza

spotki MPL Services sp. z o.0. z siedzibg w Balicach
ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32-083 Balice

oglasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

CZLONKA ZARZADU spotki MPL Services sp. z 0.0.
z siedziba w Balicach

Pisemne zgtoszenia wraz z kompletem wymaganych dokumentoéw kandydaci zobowigzani sg przestac
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, poczta kurierskg lub ztozy¢ osobiscie w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,,Rada Nadzorcza — postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka
Zarzadu”, na adres: MPL Services sp. z 0.0, ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32-083 Balice.
Zgloszenia skladane osobiScie przyjmowane beda w sekretariacie Biura Zarzadu spotki MPL
Services sp. z 0.0., w Balicach przy ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32 — 083 Balice, w budynku
CARGO, II pigtro, pok. 213, w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 9:00 — 15:00.

Zgloszenia przyjmowane beda w terminie 14 dni od dnia publikacji ogloszenia, tj. do dnia 28 marca
2022 r. O dochowaniu terminu decydowac bedzie data wplywu zgloszenia do Spoiki.

Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spelnia lacznie nastepujace
warunki:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

posiada co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotlania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3 — letnie do$wiadczenie na stanowiskach Kkierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a — ¢ wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegbOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

korzysta z pelni praw publicznych,

nie byta karana za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe,

ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA),

dodatkowym atutem bedzie posiadanie przez kandydata co najmniej 3-letniego do$wiadczenia
w zarzadzeniu lub wspotzarzadzaniu spotka kapitatlows.

Kandydatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba,
ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

peni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) pemhi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowe;j spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

Zgloszenie powinno zawierac:

1. zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych dos§wiadczen i osiggni¢¢ kandydata w
pracy zawodowej,

2. dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

3. dyplom ukonczenia studiow Master of Business Administration (MBA),

4. dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

5. dokumenty potwierdzajace cO0 najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wilasny rachunek,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

8. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK, wersje elektroniczng na ptycie
CD lub DVD) — dostarczone najpdzniej w dniu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa skarbowe,

10. o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

11. informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem — nr telefonu lub adres poczty
elektronicznej,

12. dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w zarzadzaniu lub
wspotzarzadzaniu spotka kapitatowa,

13. zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych
z przeprowadzanym konkursem, zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia.

~No

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata powinny zosta¢ dotaczone do zgloszenia
w oryginalach lub odpisach potwierdzonych, przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginatem.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatlow lub urzedowych odpisow, potwierdzonych przez
siebie za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Zgloszenia, ktore zostaty ztozone lub dorgczone po terminie sktadania zgloszen, okreslonym powyzej
oraz zgloszenia niespetniajagce wymogoéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu, nie beda podlegaé
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang
powiadomieni droga elektroniczng na wskazany w zgloszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni po otwarciu zgloszen,
telefonicznie lub droga mailowa na wskazany adres poczty elektronicznej.

Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjng traktowana bedzie
na rowni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem, w siedzibie spotki MPL Services sp. z 0.0., rozmowg
kwalifikacyjna, w toku ktorej ocenia Si¢ w szczegdlnosci:

1. wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,



4. autoprezentacje doswiadczen i kompetencji kandydata, niezbednych do wykonywania funkcji

Czlonka Zarzadu,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i finansow przedsicbiorstwa,

6. znajomo$¢ zasad i przepisdbw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami
pracownikow.

i

Jezeli o stanowisko Czlonka Zarzadu bedzie ubieghl si¢ kandydat bedacy dotychczas czlonkiem
zarzadu, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalno$ci kandydata za caly okres zajmowania przez niego
tego stanowiska.

Kandydatom Zarzad Spoétki udostepnia do wgladu w siedzibie Spotki od dnia ukazania si¢ ogloszenia
materiaty informacyjne o Spodtce:

1. Bilans, rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za lata 2018-2020,

2. Uchwal¢ Rady Nadzorczej nr 2/V/2022 z dnia 14 marca 2022 r. w sprawie wszczgcia
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu spotki MPL  Services
sp.z 0.0.,

3. Akt zatozycielski Spotki,

4. Wypis z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego Spotki.

Rada Nadzorcza ustala nast¢pujacy harmonogram czynnosci postgpowania:

1. Pisemne zgloszenie kandydata — w terminie 14 dni od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia,
tj. do dnia 28 marca 2022 r. (wlacznie).

2. Udostepnienie materiatéw informacyjnych o Spotce — w terminie 14 dni od dnia publikacji
niniejszego ogtoszenia, tj. do dnia 28 marca 2022 r. (wlacznie).

3. Otwarcie zgloszen i kwalifikacja zgloszen pod wzglgdem formalnym — 29 marca 2022 r.,
w siedzibie Spotki.

4. Rozmowy kwalifikacyjne kandydatow, ktorzy spetnili kryteria formalne — w dniu 31 marca
2022 r. w siedzibie Spofki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminu przeshuchania kandydatow.

Kandydatom nie przysluguje prawo odwotywania si¢ od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorcza w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani o wynikach
postgpowania kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu drogag elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu
adres e-mail lub telefonicznie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wylonienia najlepszego kandydata, o czym kandydaci zostang
powiadomieni.



Zalgcznik do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Czlonka Zarzqdu spotki MPL Services sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) - dalej ,,RODO” - informujemy, zZe:

I. Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest spotka MPL Services sp. z 0.0. z siedzibg w Balicach, 32-
083 Balice, ul. kpt. M. Medweckiego 1, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000261676, NIP: 5130118010, REGON: 120285254, o kapitale
zaktadowym w kwocie 500.000,00 zt - dalej ,, MPL Services”.

I1. Inspektor Ochrony Danych.

Istnieje mozliwos$¢ kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach ochrony danych osobowych
i realizacji praw z tym zwigzanych, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
iod@mplservices.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

I11. Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z RODO (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; art. 6 ust. 1 lit. c)) oraz
art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1182 z poézn. zm.), w celu wzigcia udziatu i przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu spotki MPL Services sp. z 0.0.,
w zakresie okreslonym w Ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka
Zarzadu spotki MPL Services sp. z 0.0.

IV. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Nie przekazujemy podanych danych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

V. Okres przechowywania danych.

Przekazane dane osobowe przetwarzane beda przez okres przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z pkt III., a nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, zgodnie
z przepisami prawa.

VI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu i przeprowadzenia
postegpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z pkt I11.

VI1. Odbiorcy danych.

Odbiorcg danych osobowych bedzie Rada Nadzorcza MPL Services. Odbiorcami danych osobowych
moga by¢ rowniez wlasciwe organy, ktore zglosza zadanie udzielenia takich informacji, wylgcznie w
granicach obowigzujacego prawa.

VIII. Przystugujace prawa.
a) Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii.
b) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych.
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c) Prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych.

d) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

e) Prawo do przenoszenia danych.

f) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych.

IX. Prawo do wycofania zgody.

Kazda zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, z zastrzezeniem, iz wycofanie zgody nie
wpltywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Podane dane osobowe nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (w tym profilowania).
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania

danych osobowych i wyrazam zgode na ich przetwarzanie przez spotke MPL Services sp. z 0.0.
z siedziba w Balicach, 32-083 Balice, ul. kpt. M. Medweckiego 1, zgodnie z RODO.



