OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza
spotki MPL Services sp. z o0.0.
z siedzibg w Balicach przy ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32 — 083 Balice

dziatajac na podstawie ust. XVII pkt 1 i pkt 3 w zw. z ust. XXVIII pkt 2 lit. b) aktu zatozycielskiego Spotki
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
PREZESA ZARZADU
spotki MPL Services sp. z 0.0.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza -
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki MPL Services sp. z 0.0.”, nalezy
przesta¢ pocztg za potwierdzeniem odbioru lub ztozy¢ w sekretariacie Biura Zarzadu spotki
MPL Services sp. z o0.0. (dalej: Spétka), w Balicach przy ul. Kpt. M. Medweckiego 1, 32 — 083 Balice,
w budynku CARGO, Il pietro, pok. 213, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9:00 —
15:00. Zgtoszenia przyjmowane beda w terminie 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia. O dochowaniu
terminu decydowac bedzie data wptywu zgtoszenia do Spotki, tj. do dnia 16 grudnia 2024 r.

Kandydatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki moze by¢é

osoba, ktora spetnia facznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spdétkach handlowych.

Kandydatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki nie moze byc

osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.



Zgtoszenie powinno zawierac:

1. zyciorysi list motywacyjny,

2. os$wiadczenie o:

a) posiadanym wyksztatceniu wyzszym lub wyksztatceniu wyzszym uzyskanym za granica
uznanym w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadanym co najmniej 5 — letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczeniu ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadanym co najmniej 3 - letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdétkach handlowych, w tym wynikajgcych
z art. 18 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spétek handlowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 18 z pdzn. zm.)

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia,

3. oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, nie starszego niz trzy
miesigce (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK, wersje
elektroniczng na ptycie CD/DVD, pamieci USB) — dostarczone najpdzniej w dniu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,

4. informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem — nr telefonu lub adres poczty
elektronicznej,

5. zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogtoszenia.

Do zgtoszenia kandydat zobowigzany jest dotaczyé w oryginatach lub kopiach dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat
moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Kopie dokumentéw mogg by¢é
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia niespetniajgce wymagan okreslonych w niniejszym ogtoszeniu oraz ztozone po uptywie
terminu, nie podlegajg rozpatrzeniu.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni po otwarciu zgtoszen,
telefonicznie lub drogg mailowg na wskazany w zgtoszeniu numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na rowni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem, w siedzibie Spotki, rozmowe kwalifikacyjng, w toku

ktdrej ocenia w szczegdlnosci:

1. wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka,

2. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem panstwowych o0sdb prawnych, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem
panstwowych osdb prawnych, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,



4. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spétce,

znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa,

6. znajomos¢ zasad i przepisdw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami
pracownikéw.
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Kandydatom udostepnia sie do wgladu, w siedzibie Spotki, od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia
materiaty informacyjne o Spéfce:

1. bilans, rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za lata 2020-2023,

2. umowe Spofki.

Rada Nadzorcza ustala nastepujacy harmonogram czynnosci postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki:

1. Pisemne zgtoszenie kandydata - w terminie 10 dni od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia,
tj. do dnia 16 grudnia 2024 r.

2. Udostepnienie materiatéw informacyjnych o Spétce - w terminie 10 dni od dnia publikacji
niniejszego ogtoszenia, tj. do dnia 16 grudnia 2024 r., do godz.12:00, w siedzibie Spoétki.

3. Otwarcie zgtoszen i kwalifikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym — 16 grudnia 2024 r.,
godz. 15:30, w siedzibie Spofki.

4. Rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw, ktdrzy spetnili kryteria formalne zostang przeprowadzone
w siedzibie Spotki, w dniach:
| termin —w dniu 18 grudnia 2024 r., od godz. 9:00,
Il termin —w dniu 19 grudnia 2024 r., od godz. 9:00.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminu przestuchania kandydatow.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakornczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki, bez wytonienia kandydata.



Zatqcznik nr 1 do Ogfoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzqdu spdtki MPL Services z o.0.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, nizej podpiSany/a ... s , niniejszym wyrazam zgode

na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu spétki MPL Services sp. z 0.0. i oSwiadczam, ze:

1. posiadam wyksztatcenie wyzsze / wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych*,

2. posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3. posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4. nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych, w tym:

a) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w art. 228-231 i rozdziatach XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.) oraz w art. 587-587%, art. 590 i art. 591 ustawy
z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spoétek handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467
z pdzn. zm.),

5. nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

6. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

7. nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

8. nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spétka,

9. nie wykonuje aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Data Czytelny podpis kandydata

Swiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majacych
znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oSwiadczam, ze dane zawarte w powyzszym os$wiadczeniu sg zgodne
z prawda.

Data Czytelny podpis kandydata
(*) - niewtasciwe skreslic


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobqgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobqhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobrgy

Zatqcznik nr 2 do Ogfoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzqdu spotki MPL Services sp. z o.o.

KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) - dalej ,RODO” - informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest spdtka MPL Services sp. z 0.0. z siedzibg w Balicach, 32-083
Balice, ul. kpt. M. Medweckiego 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000261676, NIP: 5130118010, REGON: 120285254, o kapitale
zaktadowym w kwocie 500.000,00 zt - dalej ,,MPL Services”.

Il. Inspektor Ochrony Danych.

Istnieje mozliwos¢ kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach ochrony danych osobowych
i realizacji praw z tym zwigzanych, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
iod@mplservices.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

lll. Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z RODO (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; art. 6 ust. 1 lit. c)) oraz
art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1182 z pdin. zm.), w celu wziecia udziatu i przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki MPL Services sp. z o.0.,
w zakresie okreslonym w Ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki MPL Services sp. z 0.0.

IV. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Nie przekazujemy podanych danych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

V. Okres przechowywania danych.

Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg przez okres przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z pkt lll., a nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, zgodnie
z przepisami prawa.

VI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu i przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z pkt III.

VII. Odbiorcy danych.

Odbiorcg danych osobowych bedzie Rada Nadzorcza MPL Services. Odbiorcami danych osobowych
moga by¢ rowniez wtasciwe organy, ktére zgtoszg zadanie udzielenia takich informacji, wytgcznie w
granicach obowigzujgcego prawa.


mailto:iod@mplservices.pl

VIII. Przystugujace prawa.
a) Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii.
b) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych.
c¢) Prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych.
d) Prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
e) Prawo do przenoszenia danych.
f) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych.

IX. Prawo do wycofania zgody.

Kazda zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, z zastrzezeniem, iz wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Podane dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (w tym profilowania).

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszym os$wiadczam, iz zapoznatem/am sie klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania

danych osobowych i wyrazam zgode na ich przetwarzanie przez spétke MPL Services sp. z o.o.
z siedzibg w Balicach, 32-083 Balice, ul. kpt. M. Medweckiego 1, zgodnie z RODO.

(czytelny podpis kandydata)



